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la transition energétique

Trois professionnels mobilisés pour
la transition energ

=

L'objectif, d'ici 2030, est
une réduction de 40 %

de la consommation
energétique.
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C'estun chantier titanesque au-
quel trois nouvelles recrues du
Groupement hospitalier de Lo-
zere (GHT 48) s’attaquent de-
puis février 2023. Samuel Mé-
nage, ingénieur développement
durable, Mathieu Coudere, ju-
riste, et Damien Pratlong, élec-
trotechnicien, ont en charge la
{ransition énergétique et écolo-
gique du GHT 48, composé de
six hopitaux et de six Ehpad,
pour une surface totale de plus
de 100 000 m?,

Liéquipe Transition énergétiqu.
et écologique en santé (Tees) --
cette « task force », comme la
qualitie Jean-Claude Luceno, le
directeur — doit. répondre a des
objectifs précis inscrits dans le
décret tertiaire. Ce dernier dé-
taille les modalités d’application
deTarticle 17 delaloi de Transi-
tion énergetique pour les bati-
ments a usage tertiaire. « Nous
devrons réduire, aminima, de
40 % les consommations d'éner-
gie, d’'une année de référence
compriseentre2010 et 2019, a
L'horizon 2030. Puis, de 50 %,
d’ict 2040 et de 60 %, avant
2050 », détaille Samuel Ménage.

<« Au cas par cas »

Sous I'mpulsion de I'Hépital Lo-
zére, son vaisseau amiral, le
GHT 48 a donc décidé de rele-
ver cet immense défi en interne.
de A a Z. Pour ce faire, Mathieu
Coudere, Samuel Ménage et Da-
mien Pratlong prendront en
charge 'ensemble du proces-
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Damien Pratlong, Mathieu Couderc, Samuel Ménage, Jean-Claude Luceno et Laurent Suau, président

du conseil de surveillance 'Hpital Lozére.

sus: de l'identification des be-
SOINS jusqu'au suivi ¢ Padapta-
tion dans le temps. Du str-me-
sure. « Dans (e batinent, tout
se fait aw cas par cas, poursuit
Iingéniewr. {1 1 'exviste vas de ca-
hier de réhabilitation globale.
Chaque structure évoiue dans
Son environnement, avec des
problématiques qui sont les
siennes. » Sans oublier que les.
trois hommes doivent compo-
ser avec de nombreuses con-
traintes. « Nous sorianes sur des
stles occupes, avec continuité
de service, souligne Mathieu
Couderc. Nous avons des per-

sonnes en situation de fragi-
lete. Iin sante, ce sont des. bati-
‘ments tres particuliers. »

Laréflexion, pour augimenter les
performances des établisse-
ments lozériens, sera poussée
au maximum:. « Flle ira
Jusqu’aw traitement des dé-
chets, annonce Jean-Claude Lu-
ceno. Nous faisons partie des
six GHT de France, sur les 135,
qui ont été selectionnés powr
avoir des finaacements tmpor-
tants pour travailler a la ges-
lion des rebuls alimentaivres. »
De plus, une attention particu-
liere sera portée sur le confort

Le Groupement hospitalier de Lozére
en quelques chiffres clés
6 hopitaux (Hopital Lozere, CH Marvejols, CH Florac-Trois-

Rivieres, CH Langogne, CH Fanny-Ramadier a Saint-Chély-
d'Apcher et CH Francois-Tosquelles & Saint-Alban-sur-

Limagnale).
6 Ehpad.

1 388 lits et places, dont 781 en Ehpad.'
273 MILLIORS d'curos de bilan financier, dont
132 millions d'euros pour les hopitaux et 141 millions d'euros

pour les Ehpad.

66 &quivalents temps plein, chez les médicaux.
I 574 equivalents temps plein, chez les non médicaux.

CELIAN CUICNARD

des lieux, la maitrise de la tem-
pérature et de 'humidité, la ré-
duction du bruit ou encore la
qualité de l'air, afin d’améliorer
les conditions d'accueil des pa-
tients et des résidents, ainsi que
les conditions de travail des soi-
gnants.

Des enjeux énormes

En 2021, 'Hépital Lozére avait
répondu a un Appel 4 manifes-
tation d'intérét (AMI) porté par
I’Agence régionale de santé
(ARS), 'Agence nationale d’ap-
pui alaperformance des établis-
sements de santé et médico-so-
ciaux (Anap) et la Caisse
nationale de solidarité pour I'au-
tonoraie (CNSA), pour le recru-
tement d'un conseiller en tran-
sition énergétique. Il a
finalement été proposé aux au-
tres établissements du GHT 48
de profiter de cette aide finan-
ciére de 65 000 € par an pendant
cing ans pour créer une équipe
Tees autonome. Une premiére
en France. Et les enjeux sont
énormes. Rien que pour I'élec-
tricité, le groupement envisage

‘une dépense d’'un million d’eu-

ros en 2023, soit pres de trois
fois plus qu’en 2022.



