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Centres d’Enseignement

des Soins d'Urgence Maintien et Actualisation des Compétences SST

Durée de la formation : 7 heures

Public concerné : Tout salarié d’une entreprise privée ou publique.

Prérequis : étre titulaire du certificat SST en cours de validité (< 2ans)

Intervenants : formateur SST

Groupes : 4 a 10 participants maximum par session

Contenu de la formation :

e Intervenir face a une situation d’accident de travail :
Situer son réle de SST dans I'organisation des secours dans |'entreprise.

Protéger de facon adaptée

Examiner la victime garantir une alerte favorisant I'arrivée des secours
adaptés au plus prés de la victime.

Secourir la victime de maniére approprié.

e Contribuer a la prévention des risques professionnel dans I'entreprise :
Situer son role de SST dans |’organisation de la prévention de I'entreprise

Caractériser des risques professionnels dans une situation de travail

Participer a la maitrise des risques professionnels par des actions de

prévention.

e Actualisation des nouvelles recommandations.

Méthodes d’évaluation :

e Evaluation en continue

e C(Certification finale a I'aide de la grille certificative (INRS) portant sur la mise en situation

d’accident de travail simulée (action /analyse), le candidat devra montrer sa capacité a

mettre en ceuvre I'intégralité des compétences lui permettant d’intervenir efficacement face

a la situation proposée.

Tarifs : Nous consulter



